
APPEL AUX
COMMUNICATIONS

C O N F É R E N C E S  E T  F O R M A T I O N S

Dans un monde du travail en constante évolution, les

innovations technologiques, l’intelligence artificielle et les

nouvelles formes de collaboration transforment

profondément nos façons de concevoir et de mettre en

œuvre la prévention en hygiène, santé et sécurité du

travail (HSST). Face à ces transformations, un défi majeur

se pose : comment faire évoluer nos pratiques sans perdre

de vue ce qui demeure au cœur de la prévention, l’humain ?

Le 46ᵉ Congrès de l’AQHSST lance son appel aux

communications et invite les spécialistes, chercheurs,

praticiens, gestionnaires, professionnels et partenaires du

milieu à partager leurs réflexions, leurs expériences et

leurs solutions autour du thème :

Humain, technologie et prévention : trouver l’équilibre

Nous souhaitons recevoir des propositions de

conférences, ateliers, études de cas ou démonstrations

qui exploreront, entre autres, les questions suivantes :

Comment tirer parti des technologies pour mieux

prévenir, sans déshumaniser nos milieux de travail ?

Comment adapter nos approches de prévention aux

risques émergents et aux transformations rapides du

travail ?

Quels sont les impacts humains, organisationnels,

éthiques ou réglementaires liés à l’intégration des

technologies dans la prévention ?

Quelles innovations concrètes (outils, méthodes,

approches) favorisent une prévention durable,

inclusive et humaine ?

D A T E  L I M I T E :  1 7  J A N V I E R  2 0 2 6

C O N F É R E N C E S  E T  F O R M A T I O N S

Formats acceptés :

Conférences (30 minutes + période de questions) 

Exposés scientifiques (30 minutes + période de

questions)

Ateliers interactifs ou participatifs

Présentations de projets, études de cas ou

innovations technologiques

Tables rondes ou panels d’échanges

Formations de 4h ou 8 h

Critères de sélection :

Pertinence avec le thème du congrès

Clarté et originalité de la proposition

Applicabilité des connaissances ou des solutions

proposées

Retombées pour les milieux de travail et la

communauté HSST (obligatoire)

Date limite de dépôt des propositions : 17 janvier 2026

Notification des propositions retenues : 23 janvier 2026

Soumission en ligne : FORMULAIRE

Ce congrès sera une occasion privilégiée de réfléchir

collectivement à l’avenir de la prévention à l’ère

technologique, de partager des pratiques inspirantes et de

renforcer la culture de sécurité dans tous les milieux de

travail.

Parce qu’au cœur du progrès, il y a toujours l’humain.

Association québécoise pour l’hygiène, la santé et la sécurité du travail, 89 boul. Bromont

c.p.52 Bromont (Québec) J2L 1A9

Tél: (450) 776-2169 Courriel: info@aqhsst.qc.ca 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Jf37bROLt0qg3nhGSk_WglezfTjGbB5Mpjy8UxW7nZNUQjNUSEZDVzNaVUU2V0lVT0FUNzBFV084Ry4u


Description des communications recherchées

Lien pour soumettre votre communication

L'objectif des conférences traitant d’hygiène du travail est de
mettre en avant des stratégies, méthodes, innovations et
bonnes pratiques qui renforcent une approche rigoureuse et
cohérente en matière d'hygiène du travail pour des milieux
professionnels plus sécuritaires et sains.

Nous encourageons les propositions portant sur :
Stratégies de prévention en hygiène du travail :
Approches systématiques visant la réduction des risques
chimiques, biologiques ou physiques dans l’environnement
de travail.
Méthodes de contrôle des expositions professionnelles :
Techniques de mesure, d’évaluation et de réduction de
l’exposition aux agents dangereux pour préserver la santé
des travailleurs.
Innovation et nouvelles technologies : Présentation de
technologies émergentes ou de méthodologies novatrices
(capteurs, systèmes de ventilation, équipements de
protection, etc.) facilitant la mise en place d’un
environnement sain et sans risque.
Évaluation de l'efficacité des programmes d’hygiène :
Études de cas et recherches évaluant les impacts des
pratiques en matière d’hygiène du travail sur la santé des
travailleurs et leur environnement.
Formation et sensibilisation des travailleurs :
Développement d’outils pédagogiques et de méthodes
d’information pour responsabiliser et outiller les
travailleurs sur les bonnes pratiques en hygiène.
Exigences : Les conférences doivent être informatives et
complètes, incluant une description détaillée des projets
ou recherches terminés, les analyses effectuées, les
résultats obtenus et les leçons apprises.

Conférences traitant d’hygiène du travail

Une conférence traitant de SST doit porter sur l’évolution des
pratiques face à la transformation technologique en
explorant divers aspects de la prévention en milieu de travail,
en mettant en lumière des approches pratiques, des cas
vécus et des stratégies efficaces. 

L’objectif est d’offrir un espace pour partager des
connaissances et des expériences enrichissantes, inspirant
les participants à les sensibiliser aux mutations
technologiques et à adopter des solutions durables et
proactives,  qui renforcent la santé et la sécurité au
quotidien. 

Voici quelques exemples : 
L’IA au service de la prévention : exemples d’applications
intelligentes en SST et réflexion sur la place de l’humain
dans la prise de décision.
Prédire pour mieux prévenir : comment les données
permettent d’anticiper les risques et d’intervenir avant
l’accident.
Télétravail, travail hybride et transformation numérique
: surcharge cognitive, isolement, équilibre vie pro/vie
perso et stratégies de prévention.
Exosquelettes, robots et technologies portables :
études de cas et retombées sur la réduction des troubles
musculosquelettiques et de la fatigue.
Former autrement : comment les technologies
immersives transforment la formation et renforcent la
sensibilisation.
Transformation technologique et engagement humain :
stratégies de gestion du changement, acceptabilité
sociale et rôle du leadership en prévention.

Conférences traitant de SST

Formations traitant d’hygiène et de SST

L'objectif des formations est de permettre aux participants
de parfaire leurs connaissances, de faire une mise à jour ou
de découvrir des nouveautés en matière d’hygiène du travail
et de santé et sécurité du travail.

Les formations doivent être d’une durée d’une journée ou
d’une demi journée. 

Elles s’adresseront à des directeurs, des cadres, des
techniciens et autres professionnels provenant du domaine
de la prévention, de la coordination et de la gestion en
hygiène et SST.

P O U R  S O U M E T T R E  V O T R E
P R O P O S I T I O N  :
• Rendez-vous sur le lien suivant : FORMULAIRE

• Choisissez votre type  de communication ;

• Remplissez le formulaire d'appel de communications ;

• L’enregistrement final vous permet de soumettre votre

proposition à l’AQHSST ; elle ne pourra plus être modifiée. 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Jf37bROLt0qg3nhGSk_WglezfTjGbB5Mpjy8UxW7nZNUQjNUSEZDVzNaVUU2V0lVT0FUNzBFV084Ry4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Jf37bROLt0qg3nhGSk_WglezfTjGbB5Mpjy8UxW7nZNUQjNUSEZDVzNaVUU2V0lVT0FUNzBFV084Ry4u

